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ส�วนท่ี 1
บทสรปุผู�บรหิาร
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สว่นที� 1
บทสรปุผู�บรหิาร

        “กรมการปกครอง” เป�นส่วนราชการในสังกัด
กระทรวงมหาดไทย เป�นหนว่ยงานที�มีกลไกในการขบัเคลื�อน
นโยบายและภารกิจ ไปสูก่ารปฏิบัติในทกุพื�นที�ของประเทศ 
โดยมีภารกิจใน 2 ลักษณะ ได้แก่
        1. ภารกิจตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ
กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2559
จํานวน 5 ภารกิจ (Function) ได้แก่ การรกัษาความสงบ
เรียบร้อยและความมั�นคงภายในประเทศ การอํานวย
ความเป�นธรรม การปกครองท้องที� การอาสารกัษาดินแดน 
และการทะเบียน 
        2. ภารกิจด้านการอํานวยการ ประสานงาน และ
สนับสนุนการปฏิบติังานของ “นายอําเภอ” (Agenda) 
ในฐานะผู้รบัผิดชอบพื�นที� (Area Manager) ในการขบัเคลื�อน
นโยบายของรฐับาลและภารกิจของ 20 กระทรวง ไปปฎิบติั
ให้เกิดผลสัมฤทธิ�ในพื�นที�ระดับอําเภอ

        กรมการปกครองขบัเคลื�อนองค์กรภายใต้วิสัยทัศน์
“พื�นที�เขม้แข็ง ประชาชนผาสกุ ในสงัคมที�มั�นคงปลอดภัย
อยา่งยั�งยนื” ตามแผนปฏิบติัราชการระยะ 5 ป� (พ.ศ. 2566-
2570) ของกรมการปกครอง ซึ�งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์
ประเทศไทย “มั�นคง มั�งคั�ง ยั�งยืน” โดยบุคลากรของ
กรมการปกครองได้ยดึถือค่านิยม “บาํบดัทกุข์ บาํรุงสขุ” 
ในการปฏิบัติงาน มีประเด็นยุทธศาสตร์ที�ครอบคลุม
การบรหิารงานใน 4 ประเด็น ได้แก่
 

        1. การพฒันาศักยภาพการปกครองท้องที� การอํานวย
ความเป�นธรรม และการรกัษาความสงบเรยีบรอ้ย เพื�อให้
สงัคมสงบสขุ 
      2. การพัฒนาและเตรียมความพร้อมรับมือกับ
ภัยคุกคาม และเสริมสร้างความมั�นคงภายใน ในระดับ
พื�นที�ให้มีความเขม้แขง็ มีเอกภาพ
       3. การพฒันาระบบบรกิารและขอ้มูลบุคคลให้ทันสมัย 
มีคณุภาพ เพื�อความมั�นคงและการพฒันาประเทศ
        4. การพฒันาการบรหิารองค์กรและบุคลากร ตามหลัก
ธรรมาภิบาล ให้มีขีดสมรรถนะสูง ทันสมัย รองรับต่อ
ความเปลี�ยนแปลง

       แผนปฏิบัติราชการรายป� (พ.ศ. 2567) ของ
กรมการปกครอง เป�นแผนระดับที� 3 มีกรอบระยะเวลา
การดําเนินงาน 1 ป� มีความสอดคล้องและเชื�อมโยง
กับยุทธศาสตรช์าติ (พ.ศ.2561-2580) รวมทั�งสอดคล้อง
กับแผนระดับรอง ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที� 13 
(พ.ศ. 2566-2570) และนโยบายระดับชาติว่าด้วย
ความมั�นคง (พ.ศ. 2566-2570) นอกจากนี� ยงัสอดคล้อง
และเชื�อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง
มหาดไทยและเป�าหมายการพฒันาที�ยั�งยืน (Sustainable
Development Goals : SDGs) 

        ในป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 กรมการปกครองได้รบั
วงเงินงบประมาณตามพระราชบัญญติังบประมาณรายจ่าย
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน จํานวน 
28,325.5222 ล้านบาท โดยแบง่เป�น 
        - งบบุคลากร 4,585.3013 ล้านบาท 
        - งบดําเนินงาน 4,353.8640 ล้านบาท 
        - งบลงทนุ 44.2860 ล้านบาท 
        - งบเงินอุดหนุน 484.2660 ล้านบาท และ
        - งบรายจ่ายอื�นๆ 18,857.8037 ล้านบาท
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ส�วนท่ี 2
ข�อมลูพืืน้ฐาน

กรมการปกครอง
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โครงสรา้งการบรหิาร
ผูบ้รหิารกรมการปกครอง
ภารกิจและอํานาจหนา้ที�
สว่นราชการในสงักัดกรมการปกครอง
รายชื�อปลัดจงัหวดัและนายอําเภอ
ขอ้มูลการบรหิารราชการสว่นภมูภิาค
ขอ้มูลบุคลากร
ขอ้มูลงบประมาณ

ข�อมลูพืน้ฐานกรมการปกครอง
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ผู้บริหารกรมการปกครอง
1 ตุลาคม 2566 - ป�จจุบัน
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การรักษาความสงบเรียบร้อย
และความมั�นคงภายในประเทศ

การอํานวยความเป�นธรรม

ภารกจิและอาํนาจหน�าที่
ของกรมการปกครอง

1

          กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมการปกครอง 
กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2559 กําหนดให้กรมการปกครอง
มีภารกิจเกี�ยวกับการรกัษาความสงบเรยีบรอ้ยและความมั�นคง
ภายในประเทศ การอํานวยความเป�นธรรม การปกครองท้องที�
การอาสารกัษาดินแดน และการทะเบยีน เพื�อให้ประชาชนมี

2
การปกครองท้องที�

4
3

การอาสารักษาดินแดน

5 การทะเบียน

ความมั�นคงปลอดภัย ได้รบับรกิารที�สะดวก รวดเรว็ และ
ให้เกิดความสงบสขุในสงัคมอยา่งยั�งยนื โดยจัดโครงสรา้ง
สว่นราชการและการแบง่งานภายใน ตามคําสั�งกรมการปกครอง
ที� 1752/2562 ลงวันที� 26 กันยายน พ.ศ. 2562 ทั�งสว่นกลาง
และสว่นภูมิภาค ดังต่อไปนี�
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อํานาจหน้าที�เกี�ยวกับราชการทั�วไปของกรมและราชการ
ที�มิได้แยกให้เป�นหน้าที� ของกองหรอืสว่นราชการใด  

ปฏิบติังานสารบรรณของกรม
ดําเนินการเกี�ยวกับงานชว่ยอํานวยการและ

ดําเนินการเกี�ยวกับงานประชาสัมพนัธแ์ละเผยแพร่
ขา่วสารการปฏิบติังานของกรม

       โดยเฉพาะ

       งานเลขานุการของกรม

จัดระบบงานและบรหิารงานบุคคลของกรม เว้นแต่  
การฝ�กอบรม

กองการเจ้าหน้าที�

กองการสื�อสาร

ดําเนินการเกี�ยวกับการสื�อสารระหว่างจังหวัด อําเภอ
กิ�งอําเภอ ตําบล และหมู่บา้น
จัดหา ซอ่มแซม บาํรุงรกัษา เครื�องมือและอุปกรณ์

       การสื�อสารของกรม

กองคลัง
ดําเนินการเกี�ยวกับการเงิน การบัญชี การบรหิารงบประมาณ
การพสัด ุอาคารสถานที� และยานพาหนะของกรม

ส่วนราชการในสังกัดกรมการปกครอง

ราชการส่วนกลาง

สํานักงานเลขานุการกรม
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กองวิชาการและแผนงาน

วิทยาลัยการปกครอง

ดําเนินการเกี�ยวกับการจัดตั�ง ยุบและเปลี�ยนแปลง

บรหิารและพฒันาการปกครองท้องที�และการปฏิบัติงานของ
กํานัน ผู้ใหญบ่า้น ผู้ชว่ยผู้ใหญบ่า้น แพทยป์ระจําตําบล
สารวัตรกํานัน และคณะกรรมการหมูบ่า้น
การพฒันาการเมืองการปกครองในระบอบประชาธปิไตย   
อันมีพระมหากษัตรย์ิทรงเป�นประมุข 
อํานวยการ สนับสนุน และดําเนินการเลือกตั�งตามที�กฎหมาย
กําหนดหรอืที�ได้รบัมอบหมาย

        เขตจังหวัด อําเภอ กิ�งอําเภอ ตําบล หมู่บ้าน รวมทั�ง
        การจัดทําแผนที�แนวเขตการปกครอง และการดูแลรกัษา
        ที�สาธารณประโยชน์ของแผน่ดินตามกฎหมาย

สํานักบริหารการปกครองท้องที�

ดําเนินการเกี�ยวกับการฝ�กอบรม พฒันาขา้ราชการ พนักงาน
ราชการ และลูกจ้างของกรมการปกครอง หรอืหนว่ยงานอื�น
รวมทั�งพนักงานฝ�ายปกครอง และหลักสูตรทั�วไป

เสนอแนะนโยบาย และการจัดทําแผน มาตรการ
ติดตาม และประเมินผล       
พฒันาระบบ รูปแบบ และวิธกีารบรหิารการปกครอง 
จัดทําและประสานแผน และงบประมาณของกรม     
ให้เป�นไปตามนโยบายและแผนแม่บทของกระทรวง 

ดําเนินการเกี�ยวกับการจัดทํางบประมาณของกรม
จัดระบบการสาํรวจ การจัดเก็บ และใชป้ระโยชน์

ดําเนินการด้านความรว่มมือระหว่างประเทศ

       รวมทั�งเรง่รดั ติดตามและประเมินผลการปฏิบติังาน
       ตามแผนงานของกรม

       ขอ้มูลของหนว่ยงานในสงักัดกรมและเป�นศูนยข์อ้มูล
       ของกรม

       และงานวิชาการวิเทศสัมพนัธ์
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สํานักการสอบสวนและนิติการ

สํานักบริหารการทะเบียน

ดําเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการทะเบยีนราษฎร
บตัรประจําตัวประชาชน กฎหมายว่าด้วยสญัชาติ และ
การทะเบยีนอื�นที�อยูใ่นความรบัผิดชอบของกรม
การบรหิารจัดการฐานขอ้มูลกลางเพื�อการใช้ประโยชน์
รว่มกันทั�งภาครฐัและภาคเอกชน

ดําเนินการเกี�ยวกับงานกฎหมาย งานนิติกรรมและ
สัญญา งานความรบัผิดทางแพง่ ทางอาญา งานคดี
ปกครอง และงานคดีอื�นที�อยูใ่นอํานาจหน้าที�ของกรม 
การสอบสวนคดีอาญาบางประเภทและคดีอาญาทั�วไป
อํานวยการและประสานงานด้านการรกัษาความสงบ
เรยีบรอ้ย การปราบปรามอาชญากรรม 
ดําเนินการตามกฎหมายว่าด้วยโรงแรม  สถานบรกิาร
อาวุธป�น สิ�งเทียมอาวุธป�น  ดอกไม้เพลิง และวัตถุ
ระเบดิ การพนัน การควบคมุการขายทอดตลาดและ

การอํานวยความเป�นธรรมให้แก่ประชาชนในหน้าที�ของ
นายอําเภอ รวมทั�งให้คําปรกึษา วินิจฉยัและตีความ
กฎหมายที�อยูใ่นความรบัผิดชอบของกรม 
ดําเนินการฝ�กยุทธวิธกีารสืบสวนปราบปราม 

ป�องกันและแก้ไขป�ญหาการค้ามนุษย ์การแก้ไขป�ญหา
การทําประมงผิดกฎหมาย (IUU FISHING) 
อํานวยการและประสานงานเกี�ยวกับสทิธมินุษยชน 

อํานวยการและประสานงานด้านการป�องกันและแก้ไข
ป�ญหาการบุกรุกทําลายป�าไม้และทรพัยากรของชาติ
การละเมิดทรพัยส์นิทางป�ญญา 

       ค้าของเก่า โรงรบัจํานํา สมาคม มูลนิธ ิและการควบคมุ
       การเรี�ยไร 

       การสืบสวนสอบสวนและการคุ้มครองพยานในคดีอาญา 
       ตลอดจนติดตามและประเมินผล  การฝ�กอบรม
       ด้านการสบืสวนสอบสวนของกรม 

       การคุ้มครองสิทธสิตรแีละเด็กที�เกี�ยวกับอํานาจหน้าที�
       ของพนักงานฝ�ายปกครอง 
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สํานักกิจการความมั�นคงภายใน

สํานักอํานวยการกองอาสารักษาดินแดน

ดําเนินการเกี�ยวกับการจัดกําลังพล การงบประมาณ
การสั�งใช้และการสง่กําลังบํารุง การให้การสงเคราะห์
ชว่ยเหลือ ตลอดจนการปรบัปรุงสมรรถนะ 

       และขดีความสามารถของสมาชิกกองอาสารกัษา
       ดินแดน

กองส่งเสริมองค์กรศาสนาอิสลาม
และกิจการฮัจย์

ดําเนินการตามพระราชบญัญติัการบรหิารองค์กร
ศาสนาอิสลาม พ.ศ. 2540

ดําเนินการเกี�ยวกับการรกัษาความมั�นคงภายใน
ประเทศ 
การแก้ไขป�ญหาสถานะและสทิธบุิคคลของ

ดําเนินการตามกฎหมายว่าด้วยคนเขา้เมือง 

งานกิจการชายแดน งานกิจการผู้อพยพและหลบหนี
เขา้เมือง งานกิจการคนต่างด้าว งานด้านการขา่ว

ดําเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการจัดระเบยีบบรหิาร
หมูบ่า้นอาสาพฒันาและป�องกันตนเอง 
งานอํานวยการและประสานงานแก้ไขป�ญหา

       ชนกลุ่มน้อยตามนโยบายรฐับาล งานจัดระเบยีบ
       ชุมชนบนพื�นที�สงู ที�อยูใ่นความรบัผิดชอบของ
       กรมการปกครอง 

       งานประสานยุทธศาสตรจั์งหวัดชายแดนภาคใต้ 
       งานแก้ไขป�ญหาด้านสังคมจิตวิทยาและเสรมิสรา้ง
       ความเขา้ใจอันดีในพื�นที� ตามนโยบาย และยุทธศาสตร์
       ความมั�นคงของรฐับาลที�อยูใ่นความรบัผิดชอบของ
       กรมและกระทรวง 

       เกี�ยวกับความมั�นคงภายในประเทศและความสงบ
       เรยีบรอ้ยของสังคม 

        ความขดัแยง้และการชุมนุมเรยีกรอ้ง สง่เสรมิและ
        สนับสนุนให้ภาคเอกชนและประชาชน เขา้มามี
        สว่นรว่มในการรกัษาความมั�นคง รวมทั�งบรหิารงาน
        ฝ�กอบรมและพฒันาขดีความสามารถและสมรรถนะ
        ของกลุ่มมวลชนอาสาสมัครและพนักงานฝ�ายปกครอง 
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กลุ่มตรวจสอบภายใน

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

ดําเนินการเกี�ยวกับการเสนอแนะและให้คําปรกึษา
เกี�ยวกับยุทธศาสตรก์ารพฒันาระบบราชการภายใน
กรม 
เรง่รดัประสานและกํากับดแูลการบรหิารของ

ติดตามและแก้ไขป�ญหาในการดําเนินการภายหลัง
ประกาศใชพ้ระราชบญัญติัระเบยีบบรหิารราชการ
แผ่นดิน (ฉบบัที� 5) พ.ศ. 2545 และพระราชบัญญติั
ปรบัปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545
สนับสนุน ดแูล และดําเนินการตามแผนปฏิรูประบบ
บรหิารในภาครฐัให้เป�นไปตามเป�าหมายที�กําหนด
ติดตาม ประเมินผล และจัดทํารายงานเกี�ยวกับ

ประสานและดําเนินการเกี�ยวกับการพฒันาระบบ
ราชการรว่มกับหนว่ยงานกลางต่าง ๆ และหนว่ยงาน
ภายในกรม 
การจัดทํารายงานประจําป�เกี�ยวกับการพฒันางาน
ราชการของสว่นราชการ

       หนว่ยงานภายในกรมให้เป�นไปตามเจตนารมณ์
       ของมาตรา 3/1 แหง่พระราชบญัญติัระเบยีบบรหิาร
       ราชการแผน่ดิน (ฉบับที� 5) พ.ศ. 2545 

       การพฒันาระบบราชการภายในกรม           

ดําเนินการตรวจสอบการบรหิารจัดการเกี�ยวกับ

การตรวจสอบที�ได้รบัมอบหมาย ตามระเบยีบ

       การปฏิบัติงานด้านการบรหิารงบประมาณ 
       การบรหิารการเงิน การบรหิารพสัดแุละทรพัยส์นิ 
       การดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ 
       และการบรหิารงานด้านอื�น ๆ 

       คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการปฏิบติั
       หน้าที�ของผู้ตรวจสอบภายใน พ.ศ. 2546 ระเบยีบ
       คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกําหนด
       มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 และระเบียบ
       กระทรวงการคลัง ว่าด้วยการตรวจสอบภายใน
       สว่นราชการ พ.ศ. 2551 
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เสนอแนะนโยบายและจัดทําแผนแม่บท กลยุทธ ์และ
แผนปฏิบติัการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
กํากับติดตาม และประเมินผลบรหิารและพฒันาระบบ
สารสนเทศ 
ศึกษา วิเคราะห์ ออกแบบ และประยุกต์ใชน้วัตกรรม
ระบบสารสนเทศเพื�อพฒันาการบรหิารงาน 
ศูนยก์ลางเครอืขา่ยขอ้มูลสารสนเทศเพื�อการบรหิาร
ราชการระดับอําเภอ 
พฒันาบุคลากรและจัดทําหลักสูตรฝ�กอบรมด้านการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
กรมการปกครอง

เสนอแนะต่ออธบิดีกรมการปกครองเกี�ยวกับการป�องกัน
และปราบปรามการทจุรติและประพฤติมิชอบของ

รบัขอ้รอ้งเรยีน ประสาน เรง่รดั และติดตามเรื�อง

คุ้มครองจรยิธรรมตามประมวลจรยิธรรมขา้ราชการ
พลเรอืน
ติดตาม ประเมินผล จัดทํารายงานการป�องกันและ

       สว่นราชการ

       การทจุรติ การปฏิบติัหรอืละเว้น  การปฏิบัติหน้าที�
       โดยมิชอบ

       ปราบปรามการทจุรติ

ศูนย์สารสนเทศเพื�อการบริหารงานปกครอง

ดําเนินการศึกษา วิเคราะห์ขอ้มูลสารสนเทศ จัดทํา
แผนการตรวจราชการ 
ดําเนินการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกรม
รายงานผลการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ
ประเมินผลของแผนงาน โครงการ ในการตรวจราชการ 
จัดทํารายงานประจําไตรมาส และประจําป� 
ติดตามผู้ตรวจราชการกรมในการตรวจราชการ และ
การตรวจติดตามเรื�องรอ้งเรยีนรอ้งทกุขข์องผู้บรหิาร

ติดตามการนําข้อเสนอแนะไปสู่การปฏิบัติ ตรวจสอบ
เรื�องร้องเรียนร้องทุกข์ที�อยู่ในอํานาจหน้าที�ของ
ผู้ตรวจราชการ ตรวจสอบข้อมูลเบื�องต้น และ

ดําเนินการสืบสวนสอบสวนจัดทํารายงานผล

       ในสว่นภูมิภาค 

       ประสานหน่วยงานที�เกี�ยวข้อง

       ความคืบหน้าตามที�ผู้บังคับบญัชาสั�งการ สนับสนุน
       การตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ ตามแผน
       การตรวจราชการ หรอืติดตามเรื�องรอ้งเรยีนรอ้งทกุข์
       ในสว่นภูมิภาค ตลอดจนวิจัยและพฒันาระบบ
       ตรวจราชการ และประสานเครอืขา่ยการตรวจราชการ 
     

กองตรวจราชการและเรื�องราวร้องทุกข์
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กระทรวงมหาดไทย

กรมการปกครอง 
(วังสวนสุนันทา)

กองบัญชาการ
กองอาสารักษาดินแดน 

กรมการปกครอง 
(วังไชยา)
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ที�ตั�งกรมการปกครอง (ส่วนกลาง)

สํานักงานเลขานุการกรม 
กองการเจ้าหน้าที�

ถ.อัษฎางค์ แขวงวัดราชบพธิ 
เขตพระนคร กทม.

กองการเจ้าหน้าที�
กองการสื�อสาร

ถ.ราชสีมา เขตดสุติ กทม.

สํานักอํานวยการ
       กองอาสารกัษาดินแดน

1277/1 ถ.พหลโยธนิ แขวงสามเสนใน 
เขตพญาไท กทม.

กรมการปกครอง
(คลอง 6)

วิทยาลัยการปกครอง

ถ.รงัสติ-นครนายก คลอง 6 อ.ธญับุรี
จ.ปทมุธานี

ถ.นครสวรรค์ แขวงสี�แยกมหานาค 
เขตดสุติ กทม.

สํานักการสอบสวนและนิติการ
สํานักบรหิารการปกครองท้องที�
สํานักกิจการความมั�นคงภายใน
กองวิชาการและแผนงาน
กองคลัง
กองตรวจราชการและเรื�องราวรอ้งทกุข์
กองสง่เสรมิองค์กรศาสนาอิสลามและกิจการฮัจย์
ศูนยส์ารสนเทศเพื�อการบรหิารงานปกครอง
ศูนยป์ฏิบติัการต่อต้านการทจุรติ กรมการปกครอง
กลุ่มพฒันาระบบบรหิาร
กลุ่มตรวจสอบภายใน
สํานักงานผู้เชี�ยวชาญเฉพาะด้านกฎหมาย
สํานักงานผู้เชี�ยวชาญเฉพาะด้านความมั�นคงภายใน
สํานักงานผู้ชว่ยเลขาธกิาร ศอ.บต. (กรมการปกครอง)

กรมการปกครอง
(คลอง 9)

59 หมู ่11 ถ.ลําลกูกา คลอง 9 
ต.บึงทองหลาง อ.ลําลูกกา จ.ปทมุธานี

สํานักบรหิารการทะเบียน



ดําเนินการเกี�ยวกับอํานาจหน้าที�ของกรม                 
ในเขตพื�นที�อําเภอ
ดําเนินงานตามอํานาจหน้าที�ของสาํนักงานอําเภอ
ดําเนินงานเกี�ยวกับราชการอื�นที�มิใชข่อง

ปฏิบติังานรว่มกับหรอืสนับสนุนการปฏิบติังานอื�น       
ที�เกี�ยวขอ้งหรอืที�ได้รบัมอบหมาย
แบง่โครงสรา้งภายในออกเป�น 4 กลุ่มงาน ได้แก่  
กลุ่มงานบรหิารงานปกครอง                                         
กลุ่มงาน/ฝ�ายทะเบียนและบัตร                             
กลุ่มงาน/ฝ�ายความมั�นคง                                     

       สว่นราชการใดตามที�ได้รบัมอบหมาย

       กลุ่มงานอํานวยความเป�นธรรม

ที�ทําการปกครองอําเภอ

ราชการส่วนภูมิภาค

ดําเนินการเกี�ยวกับอํานาจหน้าที�ของกรม

กํากับ ดแูล และสนับสนุนการปฏิบติังานของที�ทําการ
ปกครองอําเภอ และที�ทําการปกครองกิ�งอําเภอ
ปฏิบติังานรว่มกับหรอืสนับสนุนการปฏิบัติงาน           
ของหน่วยงานอื�นที�เกี�ยวขอ้ง หรอืที�ได้รบัมอบหมาย
แบง่โครงสรา้งภายในออกเป�น 4 กลุ่มงาน ได้แก่       
กลุ่มงานปกครอง                                                       
กลุ่มงานความมั�นคง                                                     
กลุ่มงานการเงินและบัญชี                                            
กลุ่มงานอํานวยความเป�นธรรม

       ในเขตพื�นที�จังหวัด

ที�ทําการปกครองจังหวัด
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รายชื�อ
ปลัดจงัหวดัและนายอาํเภอ

รายชื�อปลัดจังหวดั

รายชื�อนายอาํเภอ

หมายเหตุ : ขอ้มลูจะมกีารปรับปรุงทุก 3 เดอืน

76 จงัหวดั

878 อาํเภอ
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หมูบ่า้นอาสาพฒันาและป�องกนัตนเอง (อพป.)
14,871 หมูบ้่าน

ข�อมลูการบรหิารราชการ
ส�วนภมูภิาค

ขอ้มลูทางการปกครอง
76 จังหวดั

878 อาํเภอ
7,255 ตาํบล

75,142 หมูบ่า้น*

ขอ้มลูพื�นที�ชายแดน
31 จังหวดั

128 อาํเภอ
362 ตาํบล

1,551 หมูบ่า้น

ขอ้มลูพื�นที�เขตเศรษฐกจิพเิศษ
10 จังหวดั
23 อาํเภอ

ขอ้มลูพื�นที�ชายแดนภาคใต ้(จชต.)
4 จังหวดั

37 อาํเภอ
290 ตาํบล

1,983 หมูบ่า้น

(ข้อมลู ณ เดอืนกันยายน 2566)

   จํานวน 56 หมูบ้่าน รวมเป�น  จํานวน 75,142 หมูบ่า้น

*  ข้อมลูทางการปกครองประกาศ ณ วนัที� 23 มกราคม 2566 
   จํานวน 75,086 หมูบ่า้น และขอจัดตั�งหมูบ้่านใหมร่ะหวา่งป� 
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ขา้ราชการ            14,755 คน
พนักงานราชการ     2,290 คน
ลกูจ้างประจํา            153 คน

6,944 คน
67,330 คน

6,838 คน
13,936 คน

146,446 คน
34,182 คน

967,353 คน

กํานัน
ผู้ใหญบ้่าน
แพทยป์ระจําตําบล
สารวัตรกํานัน
ผู้ชว่ยผู้ใหญบ้่านฝ�ายปกครอง
ผู้ชว่ยผู้ใหญบ้่านฝ�ายรกัษาความสงบ
คณะกรรมการหมู่บา้น (กม.) 

สมาชกิกองอาสารกัษาดินแดน (อส.)
ชุดรกัษาความปลอดภัยหมู่บ้าน (ชรบ.) 

ผูนํ้าศาสนาอิสลาม
ประธานคณะกรรมการอิสลามประจําจังหวัด
อิหมา่มประจํามัสยดิ
คอเต็บประจํามัสยดิ
บิหลั�นประจํามัสยดิ

40 คน
4,053 คน
4,053 คน
4,053 คน

ขอ้มูล ณ เดือนกันยายน 2566

 26,600 คน
462,267 คน

ข�อมลูด�านบคุลากร
ของกรมการปกครอง (ส�วนกลางและส�วนภมูภิาค)

*กรอบอัตรากําลัง
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งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรายจ่ายอื�น

30,000 

20,000 

10,000 

0 

วงเงินทั�งสิ�น 28,325.5222 ล้านบาท

สําหรบัใชจ้า่ยหรอืกอ่หนี�ผกูพันในระยะ 8 เดอืนแรกของป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 
(1 ต.ค. 2566 - 31 พ.ค. 2567)

งบประมาณรายจ่ายประจําป� พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน

สํานักงบประมาณเห็นชอบแผนฯ และอนุมัติเงินจัดสรร 
เมื�อวันที� 20 กันยายน 2566

งบประมาณของกรมการปกครอง

วงเงินทั�งสิ�น 28,325.5222 ล้านบาท

วงเงินทั�งสิ�น 43,361.2494 ล้านบาทพ.ร.บ. งบประมาณฯ 2566 

งบประมาณฯ 2566 ไปพลางก่อน

หน่วย : ล้านบาท
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ภาพรวมงบประมาณ พ.ร.บ. งบประมาณฯ 2566 
เทียบกับกรอบวงเงินคําของบประมาณ 2567

ภาพรวมงบประมาณ พ.ร.บ. งบประมาณฯ 2566 
เทียบกับกรอบวงเงินคําของบประมาณ 2567

หน่วย : ล้านบาท
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ส�วนท่ี 3
ภาพรวมยทุธศาสตร�
กรมการปกครอง
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วสิยัทัศน์
ค่านยิม
พนัธกิจ
ประเด็นยุทธศาสตร์
กลยุทธ์
แผนที�ความเชื�อมโยง

ภาพรวมยทุธศาสตร�
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วิสัยทัศน์ วิสัยทัศน์ 

วิสัยทัศน์ ค่านิยม

วิสัยทัศน์ พันธกิจ

"พื�นที�เข้มแข็ง ประชาชนผาสุก 
ในสังคมที�มั�นคงปลอดภัย อย่างยั�งยืน"

บําบัดทุกข์ บํารุงสุข

ความรว่มมือระหว่างประเทศ

บูรณาการการบริหารราชการ การปกครองท้องที� การอํานวยความเป�นธรรม 
การรกัษาความสงบเรยีบรอ้ยและความมั�นคงภายในทุกระดับในพื�นที�ให้สอดคล้อง
กับความต้องการของประชาชน นโยบายรัฐบาล การพัฒนาประเทศและกรอบ

ปกป�องเทิดทนูสถาบนัหลักของชาติและการเสรมิสรา้งความปรองดองสมานฉันท์
ในระดับพื�นที�ให้มีความเขม้แขง็อยา่งยั�งยนื

อํานวยการบงัคับใชก้ฎหมายในด้านการรกัษาความสงบเรยีบรอ้ยและความมั�นคง
ภายใน การอํานวยความเป�นธรรมในภารกิจของกรมการปกครอง

บรกิารประชาชนด้านงานทะเบยีนราษฎร บตัรประจําตัวประชาชน ทะเบยีนทั�วไป 
และทะเบียนอื�น ๆ ที�เกี�ยวข้องกับการรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั�นคง
ภายใน

บริหารจัดการระบบเทคโนโลยีการปฏิบัติงาน การบริการ การพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลกลางให้มีคุณภาพ เพื�อการใช้ประโยชน์ร่วมกันอย่างบูรณาการของ
ภาครฐัและภาคเอกชน รวมถึงการเชื�อมโยงฐานขอ้มูลระหว่างประเทศ

พัฒนาองค์กรใหม้สีมรรถนะสงู บนฐานธรรมาภิบาล

ส่งเสริมบทบาทหน้าที�ของฝ�ายปกครองในการประสานงานสนับสนุนและ
การตรวจสอบ กํากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นและส่วนราชการระดับ
ภูมิภาค

1

2

3

4

5

6

7
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ประเด็นยุทธศาสตร์ประเด็นยุทธศาสตร์

ประเด็นยุทธศาสตร์ที� 1

ประเด็นยุทธศาสตร์ที� 2

ประเด็นยุทธศาสตร์ที� 3

ประเด็นยุทธศาสตร์ที� 4

การพัฒนาศักยภาพการปกครองท้องที� 
การอํานวยความเป�นธรรม 
และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
เพื�อให้สังคมสงบสุข 

การพัฒนาและเตรียมความพร้อม
รับมือกับภัยคุกคาม 
และเสรมิสรา้งความมั�นคงภายใน 
ในระดับพื�นที� ให้มีความเขม้แขง็ มีเอกภาพ 

การพัฒนาระบบบริการและข้อมูลบุคคล
ให้ทันสมัย มีคณุภาพ 
เพื�อความมั�นคงและการพฒันาประเทศ

การพัฒนาการบริหารองค์กรและบุคลากร 
ตามหลักธรรมาภิบาล ให้มีขีดสมรรถนะสูง 
ทันสมัย รองรับต่อความเปลี�ยนแปลง
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ประเด็นยุทธศาสตร์กลยุทธ์

กลยุทธ์
ตามประเด็นยุทธศาสตร์

       การพฒันาศักยภาพการปกครองท้องที� การอํานวย
ความเป�นธรรม และการรกัษาความสงบเรยีบรอ้ย เพื�อให้
สังคมสงบสุข 

อันมีพระมหากษัตรยิท์รงเป�นประมุข
     1. สง่เสรมิการปกครองในระบอบประชาธปิไตย   

     2. เพิ�มประสิทธภิาพการรกัษาความสงบเรยีบรอ้ย
     3. พฒันาระบบงานสอบสวนและการอํานวย
ความเป�นธรรมให้มีมาตรฐานเป�นที�พึ�งให้กับประชาชน
      4. สง่เสรมิให้ประชาชนในพื�นที�มีความมั�นคงเขม้แขง็
พึ�งตนเอง ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง

        การพฒันาและเตรยีมความพรอ้มรบัมือกับภัยคุกคาม 
และเสริมสร้างความมั�นคงภายใน ในระดับพื�นที� ให้มี
ความเขม้แขง็ มีเอกภาพ 
      1. พฒันากลไกฝ�ายปกครองในการรกัษาความมั�นคง
ภายในให้มีประสิทธิภาพ สามารถลดความขัดแย้งและ
ความไม่สงบเรยีบรอ้ยในพื�นที�
      2. เพิ�มศักยภาพการรบัมือภัยคุกคามในบทบาทของ
ฝ�ายปกครอง ให้พรอ้มรบัต่อการเปลี�ยนแปลง

      การพฒันาการบรหิารองค์กรและบุคลากร ตามหลัก
ธรรมาภิบาล ให้มีขีดสมรรถนะสูง ทันสมัย รองรับต่อ
ความเปลี�ยนแปลง

      1.พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีคุณภาพ 
โปรง่ใส ทันสมัย และเป�นสากล
       2. พฒันาบุคลากรให้มีสมรรถนะและศักยภาพสงู
ในการปฏิบติัราชการ พรอ้มรบัต่อการเปลี�ยนแปลง
         3. พฒันาระบบและธาํรงการสื�อสารให้มีความทันสมัย
ด้วยโครงขา่ยเทคโนโลยดิีจิทัล พรอ้มรบัต่อการเปลี�ยนแปลง
          4. สง่เสรมิให้อําเภอเป�นศูนย์กลางขบัเคลื�อนการบรหิาร
ราชการสว่นภูมิภาคที�มีประสทิธภิาพ เป�นที�ยอมรบัของ
ประชาชน

       การพฒันาระบบบรกิารและขอ้มูลบุคคลให้ทันสมัย 
มีคณุภาพ เพื�อความมั�นคงและการพฒันาประเทศ

      1. พัฒนาระบบฐานข้อมูลทะเบียนบุคคลให้มี
คณุภาพ ทันสมัย ตอบสนองความต้องการของประชาชน
         2. ผู้รบับรกิารและหนว่ยงานภายนอกมีความพงึพอใจ
และเชื�อมั�นในคณุภาพของการให้บรกิาร
       3. ยกระดับและพฒันาการให้บรกิารแบบดิจิทัล

ที� 1

กลยุทธ์
ตามประเด็นยุทธศาสตร์ ที� 2

กลยุทธ์
ตามประเด็นยุทธศาสตร์ ที� 3

กลยุทธ์
ตามประเด็นยุทธศาสตร์ ที� 4
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ส�วนท่ี 4
นโยบายและโครงการสาํคญั

ป�งบประมาณ พ.ศ. 2567
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คําแถลงนโยบายของคณะรฐัมนตร ี

นโยบายของรฐัมนตรวีา่การกระทรวงมหาดไทย
โครงการสาํคัญของกรมการปกครอง

      ต่อรฐัสภาที�เกี�ยวขอ้งกับกรมการปกครอง

นโยบายและโครงการสาํคญั
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2567
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นายเศรษฐา ทวีสิน นายกรัฐมนตรี
คําแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี

แถลงต่อรัฐสภา

ระยะเร่งด่วน ระยะกลางและระยะยาว

เติมเงิน 10,000 บาท ผา่น Digital Wallet

พักหนี�เกษตรกรและกลุ่มอื�น ๆ                                      
ตามเงื�อนไข/คุณสมบัติที�เหมาะสม

จัดการราคาพลังงาน

ยกเว้นค่าธรรมเนียมวีซา่นักท่องเที�ยว
"กลุ่มประเทศเป�าหมาย"
ให้ Fast Track VISA กับผู้เข้ารว่มงาน
แสดงสินค้านานาชาติ (MICE)
รัฐบาลรว่มมือภาคธุรกิจเป�นเจ้าภาพ    

ปรับปรุงสนามบิน/จัดการเที�ยวบินของ
สนามบินทั�วประเทศ
แก้ป�ญหาทจุริตคอร์รัปชัน/ปราบปราม
การเอาเปรียบนักท่องเที�ยว

แก้ป�ญหาความเห็นต่างเรื�องรัฐธรรมนูญฯ
พุทธศักราช 2560
ฟ�� นฟูหลักนิติธรรมที�เข้มแข็ง  

ทํา ทัน ที

แก้ป�ญหาหนี�สิน

ลดภาระค่าใช้จ่ายด้านพลังงาน

          (ไฟฟ�า ก๊าซหุงต้ม ค่าน�ามันเชื�อเพลิง)

      ให้อยูใ่นระดับที�เหมาะสม

เพิ�มรายได้จากการท่องเที�ยว

       จัดงานแสดงสินค้างานเทศกาลระดับโลก

แก้ความเห็นต่าง รัฐธรรมนูญ

       มีประสิทธภิาพ โปรง่ใส เป�นที�ยอมรับ
       จากนานาประเทศ

ใช้การทูตเศรษฐกิจเป�ดประตูการค้าตลาด
ใหม่ๆ
พัฒนาเศรษฐกิจใหม่ในประเทศ
ใช้หลักตลาดนํานวัตกรรมเสริม เพิ�มรายได้
ในภาคการเกษตร
ฟ�� นชีวิตอุตสาหกรรมประมง

ให้ประชาชนมีสิทธใินที�ดิน
ปลดล็อกกฎหมายสนับสนุนประชาชน
สร้างรายได้
กระจายอํานาจเพิ�มประสิทธภิาพ         
การบริหารท้องถิ�น
ให้ประชาชนมีสว่นรว่มในการจัดสรร
ทรัพยากร
เป�ดรับแรงงานต่างชาติที�เข้ามาสร้าง
ประโยชน์
สนับสนุนการสร้าง Soft Power
ปฏิรูปการศึกษา สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิต
แก้ป�ญหาความเหลื�อมล�าทางการศึกษา

สร้างความมั�นคงทั�งภายในและภายนอกที�
สอดคล้องกับสภาวะของโลก
สร้างสิ�งแวดล้อมที�สะอาดสําหรับทุกคน
สร้างและพัฒนาระบบสาธารณสุขให้มี
ประสิทธภิาพมากขึ�น
สร้าง "สวัสดิการโดยรัฐ" ยกระดับ

สร้างรายได้

สร้างโอกาส

สร้างคุณภาพชีวิต

       คุณภาพชีวิตประชาชนทกุกลุ่ม

THAIGOV.GO.TH
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10 นโยบายสําคัญ
ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย
สู่การขับเคลื�อนภารกิจ “บําบัดทุกข์ บํารุงสุข” 
ของกระทรวงมหาดไทย

  การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างรายได้
  โดยการน้อมนําแนวพระราชดําริมาประยุกต์ใช้

  การลดค่าใช้จ่ายพลังงานไฟฟ�าและนํ�ามัน

  การจัดระเบียบสังคม ปราบปรามผู้มีอิทธิพล

  การบริการประชาชนแบบ One Stop Service 

  การแก้ไขป�ญหายาเสพติด

  นํ�าดื�มสะอาดฟรี ลดค่าใช้จ่ายให้ประชาชน

  พลังงานสะอาด

  การอํานวยความสะดวกและดูแลความปลอดภัยนักท่องเที�ยว

  การส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก การผลิต การตลาด และการจําหน่าย

  สนับสนุนการพัฒนาระบบสาธารณสุขปฐมภูมิ 
  และการเตรียมความพร้อมท้องถิ�นรองรับสังคมผู้สูงอายุ
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โครงการสําคัญ
ของกรมการปกครอง
ตามนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยโครงการสําคัญ

ของกรมการปกครอง
ตามนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย
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ส�งเสรมิบทบาทนายอาํเภอ

[ Area Manager 1+19 ]
เน้นบทบาทนายอําเภอในฐานะ

เป�นผู้จัดการสาขา
รับงานจากผู้ว่า CEO

นํานโยบายรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย
สู่การปฏิบัติในพื�นที�
(Top-Down Approach)

เป�นผู้นําการเปลี�ยนแปลง 
Change for Good 
และเป�นผู้นําการบูรณาการสร้างความร่วมมือ
จาก 7 ภาคีเครือข่าย ในการแก้ไขป�ญหาความเดือดร้อน
และการพัฒนาพื�นที�อย่างยั�งยืน (Partnership)
เพื�อพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน

ให้อุดมสมบูรณ์พูนสุข
มีคุณภาพชีวิตที�ดีอย่างยั�งยืน
(Sustainable Development)

เป�นผู้นําในการสร้าง
การมีส่วนร่วมของประชาชน
ชี�เป�า สะท้อนป�ญหาความต้องการในพื�นที� 

เชื�อมโยงสู่การพัฒนาในทุกระดับ
(Bottom-Up Approach)

ทํางานโดยยึดประชาชน
เป�นศูนย์กลาง
(Citizen-Centric)

[ ด้วยความทันโลก ทันสมัย ทันท่วงที ]
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โครงการสาํคญัของกรมการปกครอง
ตามนโยบายของรฐัมนตรวี�าการกระทรวงมหาดไทย

 ภารกิจหลัก

1. การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างรายได้
   โดยการน้อมนําแนวพระราชดําริมาประยุกต์ใช้

2. การลดค่าใช้จ่ายพลังงานไฟฟ�าและนํ�ามัน

3. การจัดระเบียบสังคม ปราบปรามผู้มีอิทธิพล

4. การบริการประชาชนแบบ One Stop Service 

5. การแก้ไขป�ญหายาเสพติด

 ภารกิจสนับสนุน

1. นํ�าดื�มสะอาดฟรี ลดค่าใช้จ่ายให้ประชาชน

2. พลังงานสะอาด

3. การอํานวยความสะดวกและดูแลความปลอดภัยนักท่องเที�ยว

4. การส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก การผลิต การตลาด 
   และการจําหน่าย

5. สนับสนุนการพัฒนาระบบสาธารณสุขปฐมภูมิ 
   และการเตรียมความพร้อมท้องถิ�นรองรับสังคมผู้สูงอายุ
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1การพฒันาคณุภาพชวีติ
และสร�างรายได�

โดยการน�อมนาํแนวพระราชดาํรมิาประยกุต�ใช�

ขยายผล
โครงการอําเภอบําบัดทุกข์ บํารุงสุขฯ

โครงการหนึ�งตําบล หนึ�งหมู่บ้านยั�งยืนฯ
กิจกรรมเทิดพระเกียรติสําหรับอําเภอ

ที�ตั�งชื�อตามพระปรมาภิไธยฯ

มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ต่อยอดและสร้างรายได้

ส่งเสริมศูนย์การเรียนรู้
โครงการอันเนื�องมาจาก
พระราชดําริต้นแบบใ้ห้เป�น
แหล่งการเรียนรู้สําคัญ

ยกเป�นวาระสําคัญ
ในการจัดทํา
แผนพัฒนาพื�นที�
ในทุกระดับแนวทางการดําเนิน

งานแผนงาน/โครงการ

โครงการอําเภอ “บําบัดทุกข์ บํารุงสุข” แบบบูรณาการอย่างยั�งยืน
โครงการสนับสนุนการบูรณาการและการขับเคลื�อนนโยบายในระดับอําเภอ
โครงการขับเคลื�อนการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างรายได้ให้กับประชาชนโดยการน้อมนําแนวพระราชดําริ

โครงการขับเคลื�อนการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนให้อยู่อย่างสมบูรณ์พูนสุขโดยการน้อมนําแนวพระราชดําริ 

โครงการห้วยองคตอันเนื�องมาจากพระราชดําริ
โครงการพัฒนาพื�นที�แบบบูรณาการตามแนวทางแผนภูฟ�าพัฒนาตามพระราชดําริ
โครงการพัฒนาตา   มพระราชดําริ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี
โครงการ 1 จังหวัด 1 ศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื�องมาจากพระราชดําริต้นแบบ
โครงการส่งเสริมวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป�นประมุข

     มาประยุกต์ใช้ในพื�นที�อําเภอที�ตั�งชื�อตามพระปรมาภิไธย พระนามาภิไธย พระนาม และอําเภอเฉลิมพระเกียรติ    
     จํานวน 12 อําเภอ 

     เพื�อเฉลิมพระเกียรติ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวเนื�องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 72 พรรษา 
     วันที� 28 กรกฎาคม 2567

แนวทางการดําเนิน
งานแนวทางการดําเนิน
งาน

1
2

3
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2การลดค�าใช�จ�าย
พลงังานไฟฟ�า

และนํา้มนั

ในที�ว่าการอําเภอ

ส่งเสริมมาตรการ
ลดการใช้ไฟฟ�า

ส่งเสริมการติดตั�งระบบ
Solar Cell/

Solar Rooftop
ในที�ว่าการอําเภอทั�ง 878 อําเภอ

เพื�อมุ่งสู่ 
“อําเภอพลังงานสะอาด”

ใช้งบบูรณาการฯ
สําหรับพลังงาน

ทางเลือกได้

ส่งเสริมการจัด
ประชุมออนไลน์ 
เพื�อลดการใช้นํ�ามัน
ในการเดินทาง

จัดสรรรถยนต์
พลังงานไฟฟ�า (EV)
ทดแทนรถยนต์พลังงานนํ�ามัน
ซึ�งหมดอายุการใช้งานแล้ว

ออกแบบแปลนอาคาร
ที�ว่าการอําเภอ หอประชุม กองร้อย อส. 
และบ้านพักข้าราชการ (กรณีสร้างใหม่) 
ให้เป�นอาคาร
ประหยัดพลังงาน

แนวทางการดําเนิน
งาน

แผนงาน/โครงการ

โครงการติดตั�งระบบผลิตไฟฟ�าจากพลังงานแสงอาทิตย์แบบติดตั�งบนหลังคาอาคารที�ว่าการอําเภอ 

โครงการสนับสนุนการบูรณาการและการขับเคลื�อนนโยบายในระดับอําเภอ
การยกระดับระบบงานบริการอําเภอ เพื�อพัฒนาการให้บริการประชาชน การวางแบบแปลนพื�นที�การทํางาน 

     (Solar Rooftop)

     และการวางระบบงานเพื�อลดพลังงาน และเป�นมิตรต่อสิ�งแวดล้อม 

1

2

3

4

5

6

แนวทางการดําเนิน
งานแนวทางการดําเนิน
งาน
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3การจัดระเบยีบสงัคม
ปราบปรามผู�มอีทิธพิล

สํารวจและจัดทําบัญชี
ผู้มีอิทธิพลทั�งประเทศ

เฝ�าระวังและ
ติดตามพฤติกรรม

หากพบการกระทําความผิด
ให้เร่งดําเนินการตามกฎหมาย

อย่างเด็ดขาด

บูรณาการ
ออกจัดระเบียบสังคม
โดยเฉพาะเรื�องสถานบริการ 
โรงแรม การพนัน การค้ามนุษย์ ฯลฯ

ควบคุมการออกใบอนุญาต
อาวุธป�นอย่างเคร่งครัด
ตรวจสอบคุณสมบัติอย่างเข้มงวด
งดออกใบอนุญาตให้พกพาอาวุธป�น (ป.12)
งดการออกใบอนุญาตร้านค้าอาวุธป�นรายใหม่

ปรับปรุงกฎหมาย
พัฒนาบุคลากรและนําเทคโนโลยี
มาเพิ�มขีดความสามารถ
ในการปฏิบัติภารกิจ

ใช้กลไกศูนย์ดํารงธรรมอําเภอ
รับเรื�องร้องเรียน/ร้องทุกข์

ผู้มีอิทธิพลในพื�นที�

แนวทางการดําเนิน
งานแผนงาน/โครงการ

โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการป�องกันและรักษาความสงบเรียบร้อยตามนโยบายลดอบายมุขสร้างสุขให้สังคม
โครงการตรวจกํากับ สืบสวนและปราบปรามการกระทําความผิดตามกฎหมาย 6 ฉบับ และกฎหมายอื�นที�เกี�ยวข้อง
โครงการส่งเสริมการปฏิบัติภารกิจตามกฎหมายโรงแรมและสถานบริการ
โครงการสนับสนุนภารกิจตามกฎหมายอาวุธป�นและวัตถุระเบิด
โครงการกํากับดูแลและตรวจสอบสถานที�ประกอบกิจการในหน้าที�ของฝ�ายปกครอง
โครงการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจตามนโยบายจัดระเบียบสังคม การแก้ไขป�ญหายาเสพติด
โครงการขับเคลื�อนแผนงานป�องกันและแก้ไขป�ญหาการค้ามนุษย์
โครงการจัดทําระบบบูรณาการฐานข้อมูลสารสนเทศเพื�อการบังคับใช้กฎหมายของพนักงานฝ�ายปกครอง 

โครงการสนับสนุนศูนย์ปฏิบัติการด้านการจัดเก็บข้อมูลและตรวจสอบข้อมูลหัวกระสุนป�นและปลอกกระสุนป�น

โครงการจัดซื�อกล้องติดตัวสําหรับการปฏิบัติหน้าที�ด้านการสืบสวนจับกุมให้กับพนักงานฝ�ายปกครอง

     (Linkage Center)

     กรมการปกครอง

 

1

2

3

4

5

6

แนวทางการดําเนิน
งานแนวทางการดําเนิน
งาน
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4การบรกิารประชาชนแบบ
One Stop Service

เพื�อลดขั�นตอนและค่าใช้จ่ายของประชาชน

ให้บริการแบบออนไลน์
(e-Service)

บนแพลตฟอร์มเดียว

Linkage Center

บูรณาการ
ฐานข้อมูลประชาชน

ด้วยระบบ

เพื�อส่งเสริมการเป�น OSS

มอบหมายเจ้าหน้าที�
อํานวยความสะดวก
ในการใช้บริการ e-Service บนเว็บไซต์

อย่างต่อเนื�อง

ยกระดับงานบริการประชาชน
สู่มาตรฐานศูนย์ราชการสะดวก
(GECC)

ไปใช้ให้มากขึ�น

ประชาสัมพันธ์/ส่งเสริม/พัฒนา
แอปพลิเคชัน ThaID 
ส่งเสริมให้ภาครัฐและเอกชนนําระบบ ThaID

แนวทางการดําเนิน
งานแผนงาน/โครงการ

ค่าบริการบํารุงรักษาระบบการพิสูจน์และยืนยันตัวตนทางดิจิทัล (DOPA Digital ID) และระบบเปรียบเทียบภาพใบหน้า 

โครงการจัดหาเครื�องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ทดแทนของกรมการปกครอง (สําหรับส่วนภูมิภาค) 
โครงการพัฒนามาตรฐานการให้บริการประชาชนตามแนวทางศูนย์ราชการสะดวก (GECC)
โครงการอํานวยการบริหารการเพิ�มประสิทธิภาพการให้บริการประชาชนในการออกหนังสือผ่านแดน

     (Face Verification System) 

     ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Border Pass)

1

2

3

4

5

แนวทางการดําเนิน
งานแนวทางการดําเนิน
งาน
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การแก�ไขป�ญหา
ยาเสพตดิ 5

วาระสําคัญเร่งด่วน
กําหนดเป�น

จะต้องรับผิดทางวินัย

กําหนดเป�นตัวชี�วัด
ของปลัดจังหวัด

และนายอําเภอ
หากพบว่ามีส่วนเกี�ยวข้อง
กับการกระทําความผิดหรือ

ปล่อยปละละเลย

   สร้างภูมิคุ้มกันในกลุ่มเสี�ยง

มาตรการป�องกัน
   เน้นการสร้างความเข้มแข็ง
   ของหมู่บ้าน/ชุมชน 

   ไม่เลือกปฏิบัติ

มาตรการปราบปราม
   การประชุมโต๊ะข่าวยาเสพติด
   การบังคับใช้กฎหมายอย่างเด็ดขาด
   จับกุมดําเนินคดีอย่างจริงจัง 

   และให้มีการติดตามอย่างต่อเนื�อง   

มาตรการบําบัดฟ�� นฟู
   สนับสนุนการดําเนินโครงการ
   ศูนย์ฟ�� นฟูสภาพทางสังคม   

ผ่าน 3 มาตรการ

เร่งแก้ไขป�ญหา
เชิงรุกและเชิงรบ

แนวทางการดําเนิน
งานแผนงาน/โครงการ

โครงการเครือข่ายหมู่บ้าน/ชุมชนร่วมใจต้านภัยยาเสพติด
โครงการรณรงค์ป�องกันและแก้ไขป�ญหายาเสพติด To Be Number One
โครงการบริหารจัดการแบบบูรณาการป�องกันและแก้ไขป�ญหายาเสพติด
โครงการเร่งรัดปฏิบัติการค้นหาผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติดเข้าสู่กระบวนการบําบัด
โครงการจัดหาวัสดุตรวจสารเสพติดให้แก่ชุดเฉพาะกิจฝ�ายปกครองประจํา ศอ.ปส.จ. และ ศอ.ปส.อ.
โครงการสนับสนุนการพัฒนาพื�นที�สูงแบบโครงการหลวงเพื�อแก้ป�ญหาพื�นที�เฉพาะ
โครงการพัฒนาศักยภาพสมาชิก อส. ด้านการปราบปรามยาเสพติด
โครงการจัดทําระบบฐานข้อมูลการเฝ�าระวังกลุ่มเสี�ยงต่อการแพร่ระบาดยาเสพติด
โครงการจัดระเบียบสังคมแบบบูรณาการป�องกันยาเสพติด
โครงการพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนเข้มแข็งเอาชนะยาเสพติดอย่างยั�งยืน

1

2

3

แนวทางการดําเนิน
งานแนวทางการดําเนิน
งาน
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แผนปฏิบัติการ
(ACTION PLAN)

สําหรับการขับเคลื�อนโครงการสําคัญของกรมการปกครอง
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2567

แผนปฏิบัติการ
(ACTION PLAN)

สําหรับการขับเคลื�อนโครงการสําคัญของกรมการปกครอง
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2567

แผนปฏิบัติการ
(ACTION PLAN)

สําหรับการขับเคลื�อนโครงการสําคัญของกรมการปกครอง
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2567

DEPARTMENT OF PROVINCIAL ADMINISTRATION
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แนวทาง
การขับเคลื�อน

ระยะเวลา
การดําเนินการ

Action Plan

ค่าเป�าหมาย

ตัวชี�วัด

หน่วยงาน
ที�รับผิดชอบ



ส�วนท่ี 5
แผนงาน / โครงการ 

ป�งบประมาณ พ.ศ. 2567
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แผนงาน/โครงการ ป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 
แผนงาน/โครงการ ตามงบประมาณรายจา่ยประจาํ
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน
โครงการสนับสนุนการบูรณาการและการขบัเคลื�อน
นโยบายในระดบัอําเภอ ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567

แผนงาน / โครงการ 
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2567
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สง่เสรมิการปกครองในระบอบประชาธปิไตย            
อันมพีระมหากษัตรยิท์รงเป�นประมุข 
เพิ�มประสทิธภิาพการรกัษาความสงบเรยีบรอ้ย

พฒันาระบบงานสอบสวนและการอํานวยความเป�นธรรม    
ใหม้มีาตรฐาน เป�นที�พึ�งใหกั้บประชาชน
สง่เสรมิใหป้ระชาชนในพื�นที�มคีวามมั�นคงเขม้แขง็         
พึ�งตนเอง ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง

กลยุทธต์ามประเด็นยุทธศาสตร์

ประเดน็ยทุธศาสตร�ที ่1 
การพัฒันาศักัยภาพการปกครองท�องที่่ 
การอาํนวยความเป�นธรรม และการรักัษา 
ความสงบเรียีบร�อย เพื่่อให�สังัคมสงบสุขุ

(5 แผนงาน/โครงการ)

(36 แผนงาน/โครงการ)

(13 แผนงาน/โครงการ)

(13 แผนงาน/โครงการ)
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พฒันากลไกฝ�ายปกครองในการรกัษาความมั�นคงภายใน
ใหม้ปีระสทิธภิาพสามารถลดความขดัแยง้และความไมส่งบ
เรยีบรอ้ยในพื�นที�
เพิ�มศักยภาพการรบัมอืภัยคกุคามในบทบาท            
ของฝ�ายปกครองใหพ้รอ้มรบัต่อการเปลี�ยนแปลง

กลยุทธต์ามประเด็นยุทธศาสตร์

ประเดน็ยทุธศาสตร�ที ่2 
การพฒันาและเตรยีมความพร�อมรบัมอืกบัภยัคกุคาม 
และเสริมสร�างความมั่นคงภายใน ในระดับพื้นที่
ให�มีความเข�มแข็ง มีเอกภาพ 

(32 แผนงาน/โครงการ)

(7 แผนงาน/โครงการ)
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พฒันาระบบฐานขอ้มูลทะเบยีนบุคคลใหม้คีณุภาพ      
ทันสมยั ตอบสนองความต้องการของประชาชน

ผูร้บับรกิารและหนว่ยงานภายนอกมคีวามพงึพอใจ      
และเชื�อมั�นในคณุภาพของการใหบ้รกิาร

ยกระดบัและพฒันาการใหบ้รกิารแบบดจิทัิล

กลยุทธต์ามประเด็นยุทธศาสตร์

ประเดน็ยทุธศาสตร�ที ่3 
การพฒันาระบบบริการและข�อมูลบุคคลให�ทันสมัย 
มคีณุภาพ เพือ่ความมัน่คงและการพฒันาประเทศ

(15 แผนงาน/โครงการ)

(12 แผนงาน/โครงการ)

(5 แผนงาน/โครงการ)
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พฒันาระบบการบรหิารจดัการใหม้คีณุภาพ โปรง่ใส ทันสมยั
และเป�นสากล
พฒันาบุคลากรใหม้สีมรรถนะและศักยภาพสงู            
ในการปฏิบติัราชการ พรอ้มรบัต่อการเปลี�ยนแปลง

พฒันาระบบและธาํรงการสื�อสารใหม้คีวามทันสมยั           
ดว้ยโครงขา่ยเทคโนโลยดีจิทัิล พรอ้มรบัต่อการเปลี�ยนแปลง

สง่เสรมิใหอํ้าเภอเป�นศูนยก์ลางขบัเคลื�อนการบรหิารราชการ
สว่นภมูภิาคที�มปีระสทิธภิาพ เป�นที�ยอมรบัของประชาชน

กลยุทธต์ามประเด็นยุทธศาสตร์

ประเดน็ยทุธศาสตร�ที ่4 
การพฒันาการบรหิารองค�กรและบคุลากร 
ตามหลกัธรรมาภบิาล ให�มขีดีสมรรถนะสงู ทนัสมยั
รองรบัต�อความเปลีย่นแปลง

(37 แผนงาน/โครงการ)

(53 แผนงาน/โครงการ)

(16 แผนงาน/โครงการ)

(12 แผนงาน/โครงการ)
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แผนงาน/โครงการ ตามงบประมาณรายจ�าย
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ไปพลางก�อน
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แผนงาน/โครงการ ตามงบประมาณรายจ�าย
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ไปพลางก�อน
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แผนงาน/โครงการ ตามงบประมาณรายจ�าย
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ไปพลางก�อน
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แผนงาน/โครงการ ตามงบประมาณรายจ�าย
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ไปพลางก�อน
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แผนงาน/โครงการ ตามงบประมาณรายจ�าย
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ไปพลางก�อน
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แผนงาน/โครงการ ตามงบประมาณรายจ�าย
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ไปพลางก�อน
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แผนงาน/โครงการ ตามงบประมาณรายจ�าย
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ไปพลางก�อน
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แผนงาน/โครงการ ตามงบประมาณรายจ�าย
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ไปพลางก�อน
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โครงการสนบัสนนุการบรูณาการ
และการขบัเคลือ่นนโยบาย

ในระดบัอาํเภอ 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2567

โครงการสนบัสนนุการบรูณาการและการขบัเคลือ่นนโยบาย
ในระดบัอาํเภอ

(โดยใช�จ�ายจากงบประมาณรายจ�ายประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก�อน) งวดที ่1 (ไตรมาสที ่1)

เพือ่มุ�งเน�นให�อาํเภอเป�นหน�วยดาํเนนิการและสนบัสนนุเพือ่มุ�งเน�นให�อาํเภอเป�นหน�วยดาํเนนิการและสนบัสนนุ

บรูณาการแก�ไขป�ญหา
ความเดอืดร�อนของประชาชน
บรูณาการแก�ไขป�ญหาร�วมกบัหน�วยงานอืน่

ในพืน้ที่

ครอบคลมุทัว่ประเทศ ในกลุ�มเป�าหมายพืน้ที ่76 จังหวดั 878 อาํเภอ

ขบัเคลือ่นนโยบายสาํคญั
ของรฐับาล 

กระทรวงมหาดไทย และ 
กรมการปกครอง

พฒันาการให�บรกิารประชาชน
ยกระดบัการให�บรกิารของอาํเภอ

สู�มาตรฐานสากล

ใช�ในภารกจิทีจ่าํเป�นเร�งด�วน
เพือ่สนองตอบต�อการขบัเคลือ่นนโยบาย

รฐับาลในพืน้ที่

วตัถปุระสงค�สาํคญั
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การติดตามและประเมินผล

การจัดสรรงบประมาณ
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ที�ทําการปกครองจังหวัด

ที�ทําการปกครองอําเภอ
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หลกัเกณฑ�และแนวทางการใช�จ�ายงบประมาณ
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หลกัเกณฑ�และแนวทางการใช�จ�ายงบประมาณ
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ส�วนท่ี 6
แผนการดาํเนนิงาน 

และแผนปฏบิตักิารด�าน
ของกรมการปกครอง
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แผนปฏิบติัราชการระยะ 5 ป� (พ.ศ. 2566 - 2570) 

แผนการปฏิบติังานและแผนการใชจ้า่ยงบประมาณ
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน 

แผนปฏิบติัการดา้นประชาคมอาเซยีน 

แผนปฏิบติัการดา้นดจิทัิลของกรมการปกครอง 

แผนปฏิบติัการดา้นการต่อต้านการทจุรติ

แผนปฏิบติัการดา้นการสง่เสรมิคณุธรรม

แผนการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 

แผนปฏิบติัราชการระยะ 5 ป� (พ.ศ. 2566 - 2570) 

แผนปฏิบติัราชการระยะ 5 ป� (พ.ศ. 2566 - 2570)
กองการสื�อสาร กรมการปกครอง

      ของกรมการปกครอง

      ของกรมการปกครอง

       กรมการปกครอง พ.ศ. 2566 - 2570

       พ.ศ. 2566 - 2568

      และประพฤติมชิอบ กรมการปกครอง 
      ระยะที� 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)

      กรมการปกครอง ระยะที� 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)

       กรมการปกครอง (พ.ศ. 2566 - 2570)

      ของวทิยาลัยการปกครอง

แผนการดาํเนนิงาน และ
แผนปฏบิตักิารด�านของ

กรมการปกครอง
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จัดทําโดย สว่นแผนงานยุทธศาสตร ์กองวิชาการและแผนงาน

แผนระดับที� 3 ของกรมการปกครอง 
จัดทําขึ�นเพื�อเป�นทิศทางในการปฏิบติัราชการในระยะ 5 ป� (พ.ศ. 2566 - 2570) 

มีความสอดคล้องและเชื�อมโยงกับยุทธศาสตรช์าติ แผนระดับรองในทุกระดับ เป�าหมายการพฒันาที�ยั�งยนื

วิสัยทัศน์ 

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป� 
(พ.ศ. 2566 - 2570) ของกรมการปกครอง

"พื�นที�เข้มแข็ง ประชาชนผาสุก 
ในสังคมที�มั�นคงปลอดภัย อย่างยั�งยืน"

ประเด็นยุทธศาสตร์ที� 1

ประเด็นยุทธศาสตร์ที� 2

การพฒันาศักยภาพการปกครองท้องที� การอํานวยความเป�นธรรม และการรกัษาความสงบเรยีบรอ้ย 
เพื�อให้สังคมสงบสุข 

การพฒันาและเตรยีมความพรอ้มรบัมือกับภัยคุกคาม และเสรมิสรา้งความมั�นคงภายใน ในระดับพื�นที� 
ให้มีความเขม้แขง็ มีเอกภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที� 3
การพฒันาระบบบรกิารและขอ้มูลบุคคลให้ทันสมัย มีคณุภาพ เพื�อความมั�นคงและการพฒันาประเทศ

ประเด็นยุทธศาสตร์ที� 4
การพฒันาการบรหิารองค์กรและบุคลากร ตามหลักธรรมาภิบาล ให้มีขดีสมรรถนะสงู ทันสมัย รองรบั
ต่อความเปลี�ยนแปลง

DOWNLOAD
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จัดทําโดย สว่นงบประมาณ กองวิชาการและแผนงาน

 ในป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 กรมการปกครองได้รบัวงเงินงบประมาณ
ตามพระราชบัญญติังบประมาณรายจ่ายประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน 

จํานวน 28,325.5222 ล้านบาท โดยแบง่เป�น 

                                      งบบุคลากร 4,585.3013 ล้านบาท 

                                      งบดําเนินงาน 4,353.8640 ล้านบาท 

                                      งบลงทนุ 44.2860 ล้านบาท 

                                      งบเงินอุดหนุน 484.2660 ล้านบาท 

                                      งบรายจ่ายอื�นๆ 18,857.8037 ล้านบาท
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แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน ของกรมการปกครอง

DOWNLOAD



จัดทําโดย สว่นวิเทศสมัพนัธ์ กองวิชาการและแผนงาน

กรมการปกครองประกาศใชแ้ผนปฏิบติัราชการด้านประชาคมอาเซยีน กรมการปกครอง (พ.ศ. 2566 - 2570) 
เพื�อให้การขบัเคลื�อนภารกิจด้านประชาคมอาเซยีนของกรมการปกครองมีประสิทธภิาพ มีความต่อเนื�อง 

และก้าวทันต่อพลวัตรของอาเซยีน ภายใต้ 5 ประเด็นยุทธศาสตร ์ดังนี�

แผนปฏิบัติการด้านประชาคมอาเซียน 
กรมการปกครอง (พ.ศ. 2566 - 2570)

ประเด็นยุทธศาสตร์ที� 1

ประเด็นยุทธศาสตร์ที� 2

การเสรมิสรา้งความมั�นคงและความสงบเรยีบรอ้ยภายในพื�นที�

การยกระดับระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ และความเชื�อมโยงฐานข้อมูลสารสนเทศด้านความมั�นคงของพื�นที�
กับประชาคมอาเซยีน

ประเด็นยุทธศาสตร์ที� 3
การยกระดับการบรหิารจัดการในพื�นที�เขตเศรษฐกิจพเิศษ

ประเด็นยุทธศาสตร์ที� 4
การสรา้งสงัคมในระดับพื�นที�ให้เป�นสงัคมแห่งความพรอ้มต่อการรองรบัการเติบโตของประเทศและ
ประชาคมอาเซยีน

ประเด็นยุทธศาสตร์ที� 5
 การเพิ�มขดีความสามารถบุคลากรฝ�ายปกครองและยกระดับการบรหิารจัดการองค์กรให้ทันสมัย
และเป�นสากล
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วิสัยทัศน์ 

"กรมการปกครองเป�นองค์กรแห่งความเป�นเลิศ ขับเคลื�อนด้วยเทคโนโลยี
และนวัตกรรมที�สร้างสรรค์ พร้อมรองรับต่อการเติบโตของประชาคมอาเซียน

อย่างมั�นคง และยั�งยืน"



จัดทําโดย ศูนยส์ารสนเทศเพื�อการบรหิารงานปกครอง

แผนปฎิบัติการด้านดิจิทัลของกรมการปกครอง พ.ศ. 2566 - 2568 
จัดทําขึ�นเพื�อเป�นแนวทางในการนําเทคโนโลยดิีจิทัลมาประยุกต์ใชใ้นการปฏิบติังาน 

เพื�อให้การบรหิารงานและการปฏิบติังาน
ตามภารกิจของกรมการปกครองมีประสทิธภิาพมากขึ�น 

เป�าหมายหลัก 5 ประการ

1 ปรบัโครงสรา้งพื�นฐานดิจิทัลครอบคลมุทกุพื�นที�อยา่งมีประสทิธภิาพ
2 ยกระดับคุณภาพการให้บรกิารด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลสูม่าตรฐานสากล
3 ก้าวสูยุ่คดิจิทัลด้วยการบรหิารจัดการระบบสารสนเทศและฐานขอ้มูลได้อยา่งบูรณาการ
4 เป�นศูนยก์ลางขอ้มูลด้านการกํากับดูแลการรกัษาความมั�นคงปลอดภัยทางไซเบอร์
5 พฒันาสมรรถนะบุคลากรให้รูเ้ท่าทันเทคโนโลยีดิจิทัล
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แผนปฏิบัติการด้านดิจิทัลของกรมการปกครอง 
พ.ศ. 2566 - 2568

วิสัยทัศน์ 
“การบริหารและการบริการภาครัฐเพื�อประชาชน

ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื�อก้าวสู่องค์กรดิจิทัล”

DOWNLOAD



จัดทําโดย ศนูยป์ฏิบติัการต่อต้านการทจุรติ กรมการปกครอง

แผนปฎิบติัการด้านการต่อต้านการทจุรติและประพฤติมิชอบ กรมการปกครอง 
ระยะที� 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)

กําหนดแนวทางในการดําเนินงาน 2 แนวทาง ได้แก่
1.การปลูกฝ�งวิธคิีด ปลุกจิตสํานึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื�อสัตยส์จุรติ

2.การป�องกันการทจุรติและประพฤติมิชอบ

แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ กรมการปกครอง 

ระยะที� 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)

สัดส่วนเจ้าหน้าที�ของรัฐในสังกัดกรมการปกครองมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติ
และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบเพิ�มขึ�น
ค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงานของหนว่ยงานภาครฐั
(ITA) ของกรมการปกครองเพิ�มขึ�น
ค่าคะแนนเฉลี�ยการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงานของหนว่ยงาน
ภาครฐั (ITA) ของอําเภอเพิ�มขึ�น
ร้อยละของจํานวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที�ของรัฐในสังกัดกรมการปกครองกระทําการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง

ตัวชี�วัด 4 ประการ
1.

2.

3.

4.

เป�าหมายภาพรวม

“กรมการปกครองใสสะอาด ปราศจากการทุจริต”

DOWNLOAD
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จัดทําโดย ศูนยป์ฏิบติัการต่อต้านการทจุรติ กรมการปกครอง

เพื�อให้สว่นราชการภายในกรมการปกครองรว่มสง่เสรมิสภาพแวดล้อมที�เอื�อต่อการสง่เสรมิคณุธรรม
การทําความดีที�เหมาะสมกับบรบิทของสังคมไทย พฒันาระบบและเสรมิสรา้งขีดความสามารถกลไก

การขบัเคลื�อนและสง่เสรมิคุณธรรม รวมถึง สง่เสรมิการเรยีนรู ้การพฒันาศักยภาพคนและองค์กรเครอืขา่ย
เพื�อขบัเคลื�อนการสง่เสรมิคณุธรรม

แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม กรมการปกครอง
ระยะที� 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)

DOWNLOAD

แนวทางที� 1

แนวทางที� 2
สรา้งพื�นที�และสนับสนุนกิจกรรมสง่เสรมิคุณธรรมหรอืการทําความดี

ยกยอ่งเชดิชูเกียรติบุคคล ชุมชน องค์กร อําเภอ จังหวัดคณุธรรม

แนวทางที� 3
สง่เสรมิการนําคุณธรรมเพื�อการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติสิ�งแวดล้อม การป�องกันและแก้ไขป�ญหา
อันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบติัใหม่

แนวทาง
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จัดทําโดย กองการเจ้าหน้าที�

แผนการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล กรมการปกครอง เป�นแนวทางและกลไกในการดําเนินการขบัเคลื�อน
การบรหิารทรพัยากรบุคคลของกรมการปกครอง มุ่งพฒันาระบบการบรหิารทรพัยากรบุคคลให้มีประสทิธภิาพ

และประสิทธผิล โดยให้บุคลากรเกิดการเรยีนรู ้การประเมิน และพฒันาปรบัปรุงตนเองอยา่งต่อเนื�อง  

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
กรมการปกครอง (พ.ศ. 2566 - 2570)

DOWNLOAD

ประเด็นยุทธศาสตร์ที� 1

ประเด็นยุทธศาสตร์ที� 2

สรา้งระบบการบรหิารทรพัยากรมนุษยที์�มีคณุภาพ มีประสิทธภิาพ บนพื�นฐานของหลักธรรมาภิบาล

สง่เสรมิการพฒันาความรูค้วามสามารถ ทักษะ และสมรรถนะของบุคลากร พรอ้มต่อการปฏิบติัราชการ

ประเด็นยุทธศาสตร์ที� 3
เสรมิสรา้งความพงึพอใจในการปฏิบติัราชการและสรา้งความผูกพนัภายในองค์กร

วิสัยทัศน์

“ทรัพยากรบุคคลของกรมการปกครอง มีศักยภาพในการปฏิบัติงานที�เป�นเลิศ 
ด้วยการบริหารจัดการและการพัฒนาที�ทันสมัย บนพื�นฐานของหลักธรรมาภิบาล”

ประเด็นยุทธศาสตร์
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จัดทําโดย วิทยาลัยการปกรอง

แนวทางในการขบัเคลื�อนการฝ�กอบรมตามภารกิจของวิทยาลัยการปกครอง ให้ผู้เขา้รบัการฝ�กอบรม
มีความรู ้สมรรถนะ และทัศนคติที�พรอ้มต่อการปฏิบติังาน ทั�งในด้านภารกิจหลักตามกฎหมาย (Function)

 ภารกิจตามนโยบายของรฐับาล (Agenda) และ การสนับสนุน สง่เสรมิบทบาทของนายอําเภอ
ในการปฏิบัติงานในระดับพื�นที� (Area) 
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แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป� ของวิทยาลัยการปกครอง 
(พ.ศ. 2566 - 2570) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที� 1

ประเด็นยุทธศาสตร์ที� 2
พฒันาบุคลากรฝ�ายปกครองให้มีความรู ้มีคณุธรรม และสมรรถนะที�เหมาะสม

สรา้งเสรมิและพฒันาทีมวิทยากรและบุคลากรด้านต่าง ๆ ของวิทยาลัยการปกครอง ให้มีประสิทธภิาพ
ในการขบัเคลื�อนกระบวนงานฝ�กอบรม

ประเด็นยุทธศาสตร์ที� 3
สรา้งและพฒันาอาคาร สถานที� และอุปกรณ์สําหรบัการใชเ้ป�นเครื�องมือให้บรกิารในการฝ�กอบรมให้ทันสมัย
และมีประสิทธภิาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล

วิสัยทัศน์ 

“เป�นสถาบันฝ�กอบรมชั�นนําในการพัฒนาบุคลากรฝ�ายปกครอง
ให้มีสมรรถนะสูง มีธรรมาภิบาล และพร้อมรับต่อการเปลี�ยนแปลง”

ประเด็นยุทธศาสตร์

ประเด็นยุทธศาสตร์ที� 4
ดําเนินการวิจัย ประเมินผล และพฒันาหลักสูตรการฝ�กอบรมที�ตอบสนองต่อเป�าหมายในภาพรวม
ของกรมการปกครอง

ประเด็นยุทธศาสตร์ที� 5
พฒันากระบวนงาน รูปแบบ วิธกีารฝ�กอบรมให้ทันสมัยและมีประสทิธภิาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล



จัดทําโดย กองการสื�อสาร

มุ่งเน้นการพฒันาระบบสื�อสาร ด้วยการนําเทคโนโลยดิีจิทัลเข้ามาชว่ย
ภายใต้ค่านิยม “สื�อสารพรอ้มทกุที� ทกุสถานการณ์”

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป� กองการสื�อสาร กรมการปกครอง
(พ.ศ. 2566 - 2570) 

DOWNLOAD

ประเด็นยุทธศาสตร์ที� 1

ประเด็นยุทธศาสตร์ที� 2

การพฒันาคุณภาพและเพิ�มประสทิธภิาพการบรหิารจัดการด้านการสื�อสาร

การใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยกีารสื�อสารที�ทันสมัยให้สอดคล้องกับการบรหิารราชการยุคป�จจุบนั

ประเด็นยุทธศาสตร์ที� 3
การพฒันาองค์กรและเครอืขา่ยด้านการสื�อสาร

วิสัยทัศน์ 

 “สนับสนุนภารกิจกรมการปกครองด้านการสื�อสารด้วยโครงข่ายเทคโนโลยีดิจิทัล
 และนวัตกรรมที�มีประสิทธิภาพ พร้อมรับต่อการเปลี�ยนแปลง”

ประเด็นยุทธศาสตร์
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Editor
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ผูอ้าํนวยการกองวชิาการและแผนงาน
ผูอ้าํนวยการสว่นแผนงานยทุธศาสตร์
หวัหน้ากลุม่งานวางแผนยทุธศาสตร์
นักวเิคราะหน์โยบายและแผนชาํนาญการ
เจ้าพนักงานปกครองชาํนาญการ
นักวเิคราะหน์โยบายและแผนชาํนาญการ
เจ้าพนักงานปกครองชาํนาญการ
เจ้าพนักงานปกครองปฏิบตักิาร
นักจัดการงานทั�วไปปฏบิตักิาร
เจ้าพนักงานปกครองปฏิบตักิาร
เจ้าหน้าที�วเิคราะหน์โยบายและแผน
เจ้าหน้าที�วเิคราะหน์โยบายและแผน

คณะผู้จัดทํา

คณะที�ปรึกษา
รองอธิบดกีรมการปกครอง 
ฝ�ายบริหารและพฒันาระบบงาน

รองอธิบดกีรมการปกครอง 
ฝ�ายการทะเบยีนและเทคโนโลยีสารสนเทศ

รองอธิบดกีรมการปกครอง 
ฝ�ายการปกครองทอ้งที�
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อธิบดกีรมการปกครอง



ทันโลก ทันสมัย ทันท�วงที

“บาํบดัทกุข�  บาํรงุสขุ”



ทันโลก ทันสมัย ทันท่วงที

“บําบัดทุกข์ บํารุงสุข”

กองวิชาการและแผนงาน กรมการปกครอง
กรมการปกครอง (วังไชยา) ถนนนครสวรรค์ แขวงสี�แยกมหานาค เขตดุสิต กรุงเทพฯ 10300

โทร. 0-2225-4886
www.dopa.go.th


